DESDE 1949

= = - \““\s
- .,
] ~
- N i
-'... a
=
.
-

INFORMATIVO

Mococa, Marco de 2026




INFORMATIVO

desde 1949

INCA

Pagina1

Mococa, Marco de 2026

COMERCIAL

ATITUDES E EXPERIENCIAS FEMININAS

A mulher e suas multifuncoes

Se o tempo é um desafio, para a mulher, é maior
ainda. Organizar prioridades, sempre atenta ao
que precisa ser feito, na casa, com filhos,
companheiro, familia e nos projetos da vida
profissional. Tem sempre o compromisso de ser
zelosa e focada, para nao sentir culpa e exercer
plenamente seu papel de mulher que agrega e
realiza. A coragem para organizar o que precisa
ser feito é muitas vezes nao fazer coisas, adiar
compromissos e até mesmo o projeto dos
sonhos por nao ter como se dedicar. O tempo
nao estara a seu favor, vai se sobrecarregar, ficar
tensa, prejudicar relagdes e perder a leveza. A
coragem para organizar o tempo esta ligada as
suas escolhas e ao propésito forte que as
sustenta, é parte do compromisso com ela
mesma, um movimento de dentro para fora, que
vem da sua esséncia.

A mulher e seus multicontatos

A mulher quando estéd decidida sobre as suas
escolhas comunica com propriedade para
conquistar quem a cerca e a torcida a favor.
Sabe que sua presenca, comportamento e
comunicagdo com cada grupo: familia,
ambiente de trabalho ou comunidade ao
redor, vai impactar na confianca que
transmite e ganhar a aprovacao geral. Assim
ela continua sua jornada de realizagdes,
mesmo com desafios, tera forgas para
enfrentar com propésito determinado e
chegar ao final sentindo a missao cumprida.

A mulher e sua super equipe

A lideranga da mulher muitas vezes é
silenciosa, mais pelo exemplo e atitudes. Nem
sempre precisa mandar, mas sim fazer o que
precisa ser feito para a conclusdo da tarefa, e
ai demonstrar a experiéncia vivida. Toda
mulher tem instinto de mae, mesmo sem gerar
filhos, tem a esséncia da delicadeza, de ser
inicio e centro de tudo e todos, é inspiradora
e integradora, vai a luta sem esperar por

ninguém, cria relacionamentos e
resolve o que precisa com o coragao
blindado de amor e compromisso com
o outro.

A mulher, uma causa entusiasmante
e muitos UAUs

A mulher abraga causas, envolve-se
nas realizagées do dia a dia desafiando
seus limites. Ndao para demonstrar
forca, mas sim por seu talento,
dedicagdo e paixao em fazer. E
inspiradora, cuida dos processos e
integra as pessoas para que
contribuam com seu potencial,
inspirando mudangas positivas por
onde passa. Ensina a conviver com as
diversidades, desenvolve habilidades e
transforma desafios em
oportunidades, tornando o ambiente
mais inclusivo e colaborativo.

Por: https://www.pontodereferencia.com.br
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RECURSOS HUMANOS

QUANDO O COLABORADOR TRANSFORMA O

desde 1949

COTIDIANO EM ARTE!

Na rotina da Metalurgica INCA, estamos cercados por medidas, projetos,
precisao e pecas que fazem parte de inimeras aplicagoes industriais. Para nés,
isso é o dia a dia. Mas, as vezes, aquilo que parece apenas técnica ganha uma
nova forma e vira arte.

Foi exatamente isso que aconteceu quando o colaborador Thiago Furtunato de
Almeida decidiu olhar para as pecas que fazem parte da nossa producao com
outros olhos.

Inspirado nas pecas que passam diariamente por suas maos, Thiago criou um
desenho cheio de personalidade, criatividade e significado. A ilustragao
retrata, de forma artistica, algumas das pecas produzidas na INCA, mostrando
que aquilo que fazemos todos os dias também pode ser fonte de inspiracao.
Mais do que um desenho, o trabalho representa o orgulho pelo que
produzimos, o cuidado com cada detalhe e o talento que existe dentro da
nossa propria equipe.

A iniciativa chamou a atencao porque revela algo muito especial: por tras de
cada maquina, projeto e peca fabricada, existem pessoas criativas, dedicadas e
cheias de histérias para contar.

A INCA é feita de técnica, sim. Mas, acima de tudo, é feita de pessoas. E quando
essas duas coisas se encontram, o resultado pode surpreender.
Parabenizamos o Thiago pela iniciativa e por nos lembrar que o nosso trabalho
também pode inspirar arte.
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MEIO AMBIENTE

ONU DIVULGA TEMA DO DIA MUNDIAL DA AGUA
2026: AGUA E GENERO

‘4\~ ATER

; , 22 MARCH
»” WORLD WATER DAY

2026 Water and gender

Data é celebrada no mundo todo no dia 22
de margo

A Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU)
divulgou o tema do Dia Mundial da Agua
para o ano de 2026, que ira abordar sobre
“Agua e Género”. O objetivo é debater sobre
a conexao entre agua e a equidade de
género, uma vez que a falta de acesso a
fontes de agua doce, saneamento e higiene
apropriada nas casas afetam muito mais as
mulheres do que os homens.

A ONU quer chamar a atencdo esse ano
para o papel das mulheres e meninas que
coletam e gerenciam agua, muitas vezes
em condicoes de alta vulnerabilidade,
como ao cuidar de pessoas doentes devido
ao consumo em mananciais contaminados,
o que ocasiona a elas perdas de tempo,
saude, seguranca e oportunidades. Além
disso, frequentemente, sdao excluidas dos
processos de tomada de decisao.

Por isso, é necessario colocar as mulheres
no centro da busca por solugdes,
envolvendo a gestdao de recursos hidricos
no ambito global. Pensando nisso a ONU
estd propondo a campanha chamada:
“Onde a agua flui, a equidade de género
cresce”,

Para impulsionar a campanha do Dia
Mundial da Agua 2026, a ONU disponibilizou
um Kit de Ativagao, com explicagdes sobre a
tematica do ano e propostas de atividades
para serem aplicadas em escolas,
organizagbes e sociedade em geral, entre
criancas, jovens e adultos. Quem quiser
podera registrar suas atividades e enviar
fotos e videos para serem divulgados no site
oficial da data e compor também as
campanhas de divulgagdao do Dia Mundial
da Agua. Os registros devem ser enviados ao
e-mail campaigns@unwater.org, tendo
como titulo “World Water Day 2026 - Share
your impact”.

O Kit Ativacdo do Dia Mundial da Agua pode
ser obtido no link:
https://www.unwater.org/our-work/world-
water-day em seis idiomas (arabe, chinés,
inglés, francés, russo e espanhol).

Sobre o Dia Mundial da Agua

A data criada pela ONU, em 1993, foi
instituida pela Conferéncia das Nagoes
Unidas sobre o Meio Ambiente, por meio da
Resolucao A/RES/64/292, pela qual ficou
pactuado que a agua limpa e segura e o
saneamento basico sao Direitos Humanos. O
objetivo do Dia Mundial da Agua é
promover conscientizacao sobre a
relevancia da dgua para a sobrevivéncia de
todos os seres vivos. Além disso, a data é um
momento para lembrar a importancia do
uso sustentavel desse recurso e a urgente
necessidade de conservagao dos ambientes
aquaticos, evitando a sua poluicio e
contaminacao.

Fante:
https:/fagua.org.br/noticias/onu-divulga-tema-do-dia-mundial-da-agua-2026
-agua-e-genero/#:~:text=0NU%20divulga%20tema%20do%20Dia%20Mundial
%20da,Piracicaba%2C%20Capivari%20e%20Jundia%C3%AD%20%7C%20PCI%2
0%C3%81gua
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AUDITORIA DE MANUTENCAO

Nos dias, 18, 19 e 20 de Fevereiro de 2026, aconteceu mais um ciclo de
auditoria de manutencao na empresa, auditoria transcorreu de forma
tranquila, onde os departamentos: Estampagem, Montagem, Usinagem,
Embalagem, Projeto e desenvolvimento, Suprimento, Almoxarifado, Recursos
Humanos, Tl e Gestao foram revalidados com os conceitos da norma ISO 9001
e 14001.

Temos como parceira de certificacdo a empresa Bureau Veritas, representada
pelo auditor Sérgio Zago auditor experiente que agrega com informacgdes que
amadurece e fortalece o sistema de gestao.

O reflexo de um trabalho desenvolvido com seriedade e profissionalismo
realizado por um time, e demonstrado em momentos assim de auditoria,
todos os processos fechados dentro dos requisitos normativos estabelecidos.
Parabéns ao time envolvido!!

Por: Regilene Araujo
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ESPORTISTA DA INCA

ESPORTISTAS DA INCAEM MOMENTO
DE RECORDACOES

Nos anos 2000, a Metalurgica INCA fez historia
em Mococa/SP nos campeonatos de Futebol
nas categorias Campo e Society disputando
varias decisdes e conquistando titulos. As
vezes, também disputava na modalidade do
Futsal.

Nesta edicdo do Informativo INCA, a coluna
“Esportistas da INCA” volta na linha do tempo
até o ano de 2000, para relembrar da disputa
do 2° Campeonato Adulto de Futsal, que foi
organizado pelo Clube Riad Jauhar. A INCA foi
semifinalista na competicdo que contou com
12 equipes participantes.

A escalagao da foto, em pé: Rogério (Técnico),
Mateus Fernandes, Zé Ricardo e Edinho;
Agachados: Juninho, Ivan Henrique e lvan.

O troféu fica nas dependéncias da empresa
entre as mais de 30 conquistas da época.

Por: Devilson Pereira
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SEGURANCA
NOVA NR-1ENTRA EM VIGOR: O QUE MUDAE COMO AS
EMPRESAS DEVEM SE PREPARAR.

A atualizacdo da Norma Regulamentadora n° 2 (NR-1) amplia o
conceito de Seguranca e Saude no Trabalho ao reconhecer
oficialmente os riscos psicossociais como parte do Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO). A norma passa a exigir que as
empresas identifiquem, avaliem e adotem medidas preventivas
para fatores como estresse excessivo, sobrecarga de trabalho,
pressao por resultados, jornadas prolongadas e organizacao
inadequada das atividades.

No setor metallrgico, onde as operagcdes envolvem maquinas,
processos continuos, ruido, calor e alto nivel de atencao, esses
fatores podem impactar diretamente a saude mental dos
trabalhadores e a seguranca operacional. Situacées de cansaco
extremo, ansiedade e esgotamento profissional afetam a
concentracdo e aumentam o risco de falhas e acidentes.

Com a nova NR-1, as empresas devem integrar os riscos
psicossociais ao PGR, adotando acbées como melhoria da
organizacao do trabalho, definicao clara de responsabilidades,
canais de dialogo, treinamentos de lideranca e estimulo a
comunicacado de situacdes que possam comprometer o bem-estar
dos colaboradores.

A atualizacdo da norma reforca que cuidar da saide mental
também é prevencao, contribuindo para ambientes de trabalho
mais seguros, produtivos e sustentaveis. A participacao de todos é
fundamental para identificar riscos e fortalecer a cultura de
seguranca.

Fonte: Exame.com - Nova NR-1 entra em vigor: o que muda e como as
empresas devem se preparar.
Ministério do Trabalho e Emprego — Norma Regulamentadora no 1 (NR-1).
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TATIANE DE CARVALHO  RENILDO BARBOSA  GUILHERME AUGUSTO  ALEXANDRE MARCELINO
QUILICE RODRIGUES SALGADO DA SILVA

LEANDRO DO CARMO NATAL DE LIMA JOAO PAULO C PEREIRA % f )
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SERGIO PAULO DA SILVA
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